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: 1- SENAY OZDOLAP
2- SELDA SARIKAYA
3- AHMET DURSUN
4- GONCA HANDAN USTUNDAG
5- TAMER ALISKAN
6- DUYGU ERDEM
7- ULUFER CELEBI
8- LEVENT ATIK
9- BANU OZEN BARUT
10- FIGEN ATALAY

- 11- HAMDI BULENT UCAN

12- SANSER GUL

13- MURAT SONGUR

14- SEREFDEN ACIKGOZ
15- AYKUT ERDEM DINC
16- MEHMET ALI KURCER
17- BERIL GULUS DEMIREL
18- INAN ILKER ARIKAN
19- AYCA GORKEM MUNGAN
20- MUSTAFA ACIKGOZ

21- FUSUN COMERT

22- BULENT ALTINSOY

23- SELIM AYDEMIR

24- AHMET BAYAR

© 25- SUAT HAYRI UGURBAS

26- OSMAN KORCAN TiLKAN
27- CAGATAY BARUT
28- CUMHUR AYDEMIR
29- NAZMIYE YUKSEK
30- ESRA ACIMAN DEMIREL
31- AYKUT BARUT
32- HANDE AYDEMIR
33- 1ZZET CICEKBILEK
34- SILAY CANTURK UGURBAS
35- GUNTER DILSiZ
36- BURAK BAHADIR
37- MEHMET IBRAHIM HARMA
38- BULENT AKDUMAN
39- NIHAL PISKIN- .7 .
40- IBRAHIM ETEM PISKIN.
41- MERTOL GOKCE
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42- MUSTAFA COMERT
43- EMINE YILMAZ SiPAHI
44- MUTLU YUKSEK
45- MURAT KALAYCI
46- HUSEYIN TUGRUL ATASOY
47- NURAY ATASOY
48- RAFET KOCA
VEKILI : AV. ZIYNET OZCELIK
Tunus Cad. No.21/3 Kavaklidere/Ankara

DAVALI : BULENT ECEVIT UNIVERSITESI REKTORLUGU

VEKILLERI : AV.ERMAN TECIR -AV. DIDEM ATES AYDIN
Biilent Ecevit Universitesi Hukuk Misavirligi
Merkez/ZONGULDAK

DAVANIN OZETi : Biilent Ecevit Universitesi Senatosu'nun 27/04/2015 tarih, 2015/10-6

sayili karari ile kabul edilen Biilent Ecevit Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Acil Servis Yonergesinin ¢alisma diizeni ve nébetler ile ilgili hitkmiinii iceren 4. maddesinin 3.
bendinin; {iniversitenin Yiiksekogretime iliskin islevlerine, saglik kollugunun 6dev ve yetkileri,
ogretim tyelerinin gorevleri yoniinden hukuka aykirt oldugu, s6z konusu diizenlemenin acil servise
basvuran hastalarin mesleki standartlarina uygun saglik hizmeti alma ve saghklh yasama hakkini
ihlal edici nitelikte oldugu, davacilarin bir insan olarak maddi ve manevi varligini koruma,
gelistirme, dinlenme, aile birligini siirdiirme haklarinin éziiniin zedelendigi gibi angarya yasagina
da aykiri oldugu iddialariyla iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI _ : Klinisyen hekim olmayan ve 6zel muayenehanesi bulunan kisilere
gorevlendirme yapilmadigindan bu sekilde olan baz1 davacilar yontinden dava agma ehliyetlerinin
bulunmadigi, dava konusu Yonerge diizenlemesi ile ilgili mevzuat hiikkiimlerine dayanilarak
mevzuatin uygulanmasi ve. uyarlanmasinin saglandig, tesis edilen dava konusu islemde hukuka
aykirilik bulunmadig belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETIi ADINA

Hiikkim veren Zonguldak Idare Mahkemesi'nce, taraflara daha &nceden bildirilen
29.12.2015 tarihli durusmaya davacilar ve vekil Av. Ziynet Ozcelik'in ve daval idare vekili Av.
Didem Ates Aydin'in geldigi goriildi, taraflara usuliine uygun soz verilip aciklamalari dinlendiken
sonra durusmaya son verildi ve geregi goriisiildi:

Davali idarenin ehliyet itirazi, davacilarm isbu davay: kendi branglaridan bagimsiz ayni
zamanda bir hekim olarak actiklari anlasildigindan, yerinde goriilmeyerek ihtilafin esasina
girilmistir.

Dava; Biilent Ecevit Universitesi Senatosu'nun 27/04/2015 tarih, 2015/10-6 sayili karari ile
kabul edilen Biilent Ecevit Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Acil Servis
Yonergesi'nin ¢alisma diizeni ve nobetler ile ilgili hikmiinti iceren 4. maddesinin 3. bendinin iptali
istemiyle agilmustir. e

1982 Anayasasimin 42. Maddesinde; "Kimse, egitim ve &grenim hakkindan yoksun
brrakilamaz. Ogrenim hakkinimn kapsami kanunla tesbit edilir ve diizenlenir. ...

Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, ogretim, aragtirma ve inceleme ile ilgili
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faaliyetler ytriitilir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez." hikkmiine yer
verilmigtir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun, 3.maddesinin j bendinde; "Uygulama ve Arastirma
Merkezi: Yiiksek6gretim kurumlarinda egitim Ogretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin
uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim - Ogretim,
uygulama ve arastirmalarin strdirtildigii bir yiiksekdgretim kurumudur.” hitkmiine, yiiksek
0gretimin amacimi diizenleyen 4. Maddesinin ¢ bendinde; "Yiiksekégretim kurumlari olarak yiiksek
diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak,
ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak
suretiyle bilim diinyasinin seckin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida
bulunmaktir." hiikmiine ve ayni Kanun'un 22. maddesinde; "a) Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu
kanundaki amac¢ ve ilkelere uygun bigimde 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim -
ogretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri
yonetmek, ‘

b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

¢) Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir." hitkmiine yer verilmistir.

1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarmin Tearz1 Icrasina Dair Kanun'un 8. maddesinde;
"Tirkiye'de icray1 tababet icin bu kanunda gosterilen vasiflari haiz olanlar umumi surette
hastaliklar: tedavi hakkini haizdirler. Ancak her hangi bir subei tababette miistemirren miitehassis
olmak ve o unvani ilan edebilmek igin Turkiye Tip Fakiiltesinden veya Sthhiye Vekaletince kabul
ve ilan edilecek miessesattan verilmis ve yahut ecnebi memleketlerin maruf bir hastane veya
laboratuvarindan verilip Turkiye Tip Fakiiltesince tasdik edilmis bir ihtisas vesikasini haiz
olmalidir." hitkkmiine yer verilmistir.

Acil Saglik Hizmetleri Yonetmeliginin 4.maddesinde, "Acil Saghk Hizmeti; acil hastalik ve
yaralanma hallerinde, konusunda ézel egitim almis ekipler tarafindan, tibbi ara¢ ve gerec destegi
ile olay yerinde, nakil sirasinda, saglik kurum ve kuruluslarmda sunulan tim saglik hizmetleri..."
seklinde tanimlanmis, 15.maddesinde " Acil servislerde kaliteli ve itinali hizmet sunumunun
saglanmasi i¢in;

a)Bu birimler fiziki altyapi, insan glicti, tibbi cihaz, donanim, liizumlu ilag, serum, sarf
malzemesi ve ambulans hizmetleri yoniinden higbir aksakliga meydan verilmeyecek ve hizmetin
24 saat Kkesintisiz sunulmasin saglayacak sekilde yapilandirilir. Hastane acil servisi igin
organizasyon plani yazili olarak hazirlanir ve acil servisin faaliyetleri bu yazih plan cercevesinde
yurtitilir.

b)Hizmetler; uzman tabip sorumlulugunda, acil saglik hizmetleri konusunda egitim
gormiig, tecriibeli ve yeter sayida tabibin, hemsirenin ve diger personelin de katilimu ile bir biitiin
olarak yiiriitiilecek sekilde organize edilir. Biitiin gérevlilerin acil servis birimindeki gorev, yetki
ve sorumluluklart yazili olarak hazirlanir ve acil serviste goriilebilecek bir yere asilir,

¢) Bu birimlerde gireviendirilecek personel; hizmetin hedefleri, calisma standartlar,
8orevieri, yetkileri ve sorumluluklar konusunda hizmet oncesi resmi bir egitim programina
alimir, hizmet sirasinda siirekli izlenir ve sonuglar’ ﬁégiy01jii]( olarak degerlendirilir." hiikmiine, 29.

maddesinde, "Acil saglk hizmeti kapsaminda istihdam edilén personelin, istihdam edildikleri alan
ile ilgili egitim veren kurumlardan mezun -olmasi esastir. Gorevleri ile ilgili egitim programi
bulunmayan personel, Bakanlik¢a belirlenécekl_ hizmet i¢i egitim programini tamamladiktan sonra
. Sayfa3/6
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acil saglik hizmetinin ilgili birimlerinde istihdam edilir.

Acil saglik hizmet birimlerinde gorev yapan personel, tedavi ve miidahale yéntemlerine ait
bilgi ve becerilerinin giincellestirilebilmesini saglamak amactyla, Bakanligin belirleyecegi bolge
merkezleri ve Bakanlik¢a yetkilendirilen egitim kuruluslarinda belirlenecek siirelerde hizmet ici
egitime tabi tutulur." Hikmiine, 30. maddesinde ise, "Acil saglik hizmetlerinde gorev alacak
personele yonelik hizmet i¢i egitim programlari sunacak bolge merkezleri ve kuruluslarin sahip
olmast gereken nitelikler ve bu kuruluslarda uygulanacak egitim miifredat: ile kredilendirme,
Bakanlik¢a belirlenir. Hizmet ici egitim kuruluslari Bakanlikca belirlenen kriterlere gore
yetkilendirilir. Bakanlik tarafindan yetki verilmeyen kuruluslar, acil saglik hizmetlerinde gorev
alacak personele hizmet igi egitim sunamazlar, "hiikmiine yer verilmistir.

13.01.1983 giinlii, 17927 miikerrer sayllt Resmi Gazete'de yayimlananrak ylrtirlige giren
Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi'nin 5. maddesinin (e) bendinde, "Egitim ve
arastirma hastaneleri: Ogretim, egitim ve arastirma yapilan uzman ve yan dal uzmanlarin
yetistivildigi genel ve dzel dal saglk kurumlaridir. "; 42. maddesinde, "Nobet hizmetleri evde nébet,
normal, acil, brans nébeti olarak dirt sekilde yiiritiiliir. Acil ve brans nobetlerinin hangi hallerde
tutulacagr hastanenin tiriine, is durumuna, personel mevcuduna, hizmetin gereklerine gore
bastabib tarafindan tesbit edilir. Egitim Hastanelerinde de uzman ve uzmanlik egitimi gorenlerden
kimlerin hangi nébete gireceklerini ve ne nébeti tutacaklarini da bastabib tesbit eder.

A) Tcaper nébeti (Ev nébeti): Uzman adedi nobet tutacak miktarlardan az, fakat birden
Jazla olan kurumlarda uzmanlar swrayla ev nébetini tutarlar. Bunun icin aylik ev nébet listeleri
hazirlanir. Ev nobetcisi mesai saatleri disinda kurumun idari ve tibbi her tiirls gereklerinden
sorumludur. Ev nébetcisi aksam vizitlerini yapmaya, mesai disinda bulundugu yeri bildirmeye,
kuruma her davette gelmeye mecburdur.

B) Normal Nobetler: Mesai saatleri disinda personelin mesai baslangi¢ saatini degistirerek
veya vardiye sistemi ile gordiiriilemeyen veyahut bunlarn disinda kalan hizmetlerin yiiriitiilmesi
icin diizenlenen ndobet seklidir. Bundan amag; ilgili hizmetin mesai saati disindaki devamini
siirdiirerek idari ve tibbi hizmetlerde siireklilik saglamaktadir. Bu nedenle, bu nébete kalan
goreviiler mensub oldugu hizmet bolimii amirinin vetki ve sorumluluklar: ile mesleginin yetki ve
sorumluluklarint haizdirler. Bu nobetin tutuldugu kurumlarda, acil vak'alar i¢in ayrica nobet veya
hizmet birimi bulunmadigi takdirde acil vak'a muayenesini ve gerekli ilk yardim ve tedaviyi nobetci
tabib yapar. Vak'a kendi bransiyle ilgili degilse siiratle ilgili dal uzmanint ve acil vak's icin gerekli
goriilen diger personeli de davet ederBu nébetle birlikte acil veya brans nobeti tutulan
kurumlarda normal nébeti tutan tabib, bastabib yetkilerini haiz olarak sadece idari amir
sorumlulugunu yiiklenir. Egitim hastaneleri disinda uzman bagstabib yardimcisi ile birlikte uzman
tabib adedi normal nébet tutmaya miisait kurumlarda bagtabib yardimcilary da normal nébete
girerler.

C) Acil nébetler: Uzman durumu miisait olan kurumlarda lizum goriilen branslar icin
normal nébete ilave olarak ayrica acil nébeti konulabilir. Bu takdirde acil nébetine istirak edecek
diger saghk ve yardimct saglik personelinin kimler olacagini ve bunlarin miktarin bastabib tesbit
eder. Acil nibeti tutanlar bir baska nobete dahil edilmezler. Acil nébeti tutan uzmamin talebi
lizerine yapilacak ¢agriya ilgili dal uzmani ve diger personel uymaya zorunludur.

D) Brang nébeti: Birden Jazla genel cerrahi, i¢ hastaliklar: klinikleri ve kadin hastaliklar:
ve dogum klinigi bulunan yatakl tedavi kurumlarinda uzman ve klinik adedi gozéniine alinarak
acil hizmet icin kliniklere biitiin personeliyle birl, kte brang nébeti tutturulabilir. Gerek goriiliirse
ve uzman adedi yeterli bulundugu takdirde .atil vak'ase bulunan dallardan birer uzman, yoksa
kidemli uzmanhk egitimi gorenler de bu ekibe ekiene 1ty veya davet edilebilir. Brans nébetini
listlenen klinikler, gece nébetini ifa edecek tabibive pei ',pnel ekiplerini diizenleyerek geregi
yapimak iizere bastabiblige verirler. By [é;?iééiklelﬂéz gereginde baska hizmetlerden personel takviyesi
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yaptlabilir. Brang nébetlerini listlenen klinikler o dalin acillerinin yatarak tedayi hizmetlerini de
ifa ederler ve bu Fkiinik personeline baskaca niber hizmetler; verilmez." hiikiimlerine yer
verilmistir,

Dava dosyasinin incelenmesinden; davali idare biinyesinde bulunan Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nde aci] servis hizmetinin aksamamas; i¢in uzmanlik dallarinda bulunan
6gretim gorevlilerine de acil servis nébeti tutturuimasinm ongoérildiigii, uzman tabip olarak farkl
Ana Bilim Daly 6gretim gorevlileri olan davacilar tarafindan, uzmanlik egitimi icinde acil tip
uzmanhk alani icin ongdriilen bir rotasyonun dahj bulunmadii, yeterlj olmadiklar1 bir alanda
kendilerine sorumluluk yuklendigi ileri siiriilerek hastane acil servisinde aci nébeti tutmalarin;
dngoren Biilent Ecevit Universitesi Senatosu'nun 27/04/2015 tarih, 2015/10-6 sayili karari ile kabul
edilen Biilent Ecevit Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma  Merkezi  Acil Servis
Yonergesi'nin ¢alisma diizeni ve nobetler ile ilgili hitkmiinii igeren 4. maddesinin 3. bendinin iptali

= istemiyle goriilmekte olan davanmn agildig; anlasilmaktadur, : »

Biilent Ecevit Universitesi Senatosu'nun 27/04/2015 tarih, 2015/10-6 sayili karari ile kabul
edilen Biilent Ecevit Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Aci] Servis
Yénergesimin ¢alisma diizeni ve nobetler ile ilgili hikmiing iceren 4. maddesinin 3. bendinde;
"Acil servis nébetleri, acil tip anabilim dal; arastirma gorevlileri ve bu birime rotasyonla gelen
aragtirma gérevlisi tabipler tarafindan, Acil Tip uzmanlik dalt 6gretim tiyeleri gozetiminde bir
biittin olarak planlanir ve yurGtilir. Ancak uzman tabip ve/veya arastirma gorevlisi sayisinin
yetersiz olmasi ve her bir brans i¢in miistakil aci] brang nébeti diizenlenememesi halinde, fakiilte
yonetim kurulunca merkez biinyesinde saghk hizmet Sunumuna katilan klinisyen uzmanhk
yetkisine sahip 6gretim liyeleri arasindan aylik bazda dahili brans acil havuz ve cerrahj brans acil
havuz nébeti diizenlenir ve merkez miidiirlige teblig edilir. Gece nébeti tutanlara ertesi giin gorev
verilmez ve izinli sayilirlar. Hafta sonu tatillerinde ve resmij tati] glinlerinde nébet tutanlara hizmeti
aksatmamak kaydiyla diger ig glinlerinde nébet siiresi kadar izin verilebilir" seklinde diizenlemeye
yer verilmistir.

Uyusmazligin 6ziinii; uzmanlk egitimini farkli alanlarda alan doktorlarin personel acigini
kapatmak amaciyla acil serviste gorevlendirilip gérevlendirilemeyecegi olusturulmaktadir.

Yukarida yer alan mevzuat hiiktimlerinin birlikte degerlendirilmesinden, acil serviste
nobetlerin uzman hekimler veya bu konuda 6zel bir egitim almis sertifikaly pratisyen hekimler
tarafindan tutulacag:, uzmanlik egitimi alan doktorlarin egitim gordiikleri uzmanlik dalinin
uygulanmasindan sayllmayacak islerde gérevlendirilemeyecegi Ve uzmanlik egitimi gérenlere
higbir zaman uzman nébeti tutturulamayacag: sonucuna var [maktadir,

Davali idarece gbrevlendirmenin bir anlamda konusunda uzman personel agigini kapatmak
amact ile yapildigr ileri striilmekte ise de saglik hizmetleri nitelikler; geregi diger kamu
hizmetlerinden farklidir. Saglik hizmetinin teme] hedefi olan insan sagligi sorunu, ertelenemez ve
ikame edilemez niteliktedir. Bilime dayali olmas: gereken tani ve tedavi metotlarinin insan yararina
stirekli yenilik ve gelisme  gostermesi, hizmet kalite ve beklentilerini cagin kosullarina
yaklastirmay: gerektirmektedir. Bu yoniiyle saglik hizmetleri, kendi i¢ dinamikleri ve nitelikleri
geregi liretilmesi ve halk yararina sunulmasi gerekmektedir.

Bu ¢ergevede, acil saglik hizmetinin bu konuda donanimli olan acil servis uzmani ve §zel
bir egitim almig sertifikals pratisyen hekimler tarafindan yapilacagi, eger bu dallarda kadro agig;
var ise bu agigin giderilerek halkin sosyal memnuniyetinin artirilmas, baska bir ifade ile pozitif

yukimliliigin yerine getirilmesi idare icin kamqs,al‘qﬁzorun‘luluk Ve sosyal deviet olmanin geregidir.

Aksi halde; bu saglik hizmetinden yararlanaglaf-baklml,; -her zaman telafisi olanaksiz sonuglara
yol agabilmesi kaginilmazdir. £ %"y

ut
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Yukarida yer verilen Yiiksekogretimin amacimi diizenleyen 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu'nun 4. maddesinin ¢ bendinde; "Yiiksekdgretim kurumlar olarak yitksek diizeyde bilimsel
calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda
gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt igi ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle
bilim diinyasinin segkin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak"
hitkmii ile belirlenen hedef gézetildiginde; asil gérevleri yiiksek 6gretim kurumunda 6gretim
gorevlisi olan davacilara bir baska uzmanlik alan1 olan acil serviste nobet tutturulmas: asli gérevini
yerine getirmesine engel olacag gibi yetkin olmadigi bir alanda kutsal olan saglik hizmetinin
yanhs veya eksik sunulmasina sebebiyet verebilecek bir sorumluluk yiiklenecektir. Yine Yonerge
maddesinde, "gece ndbeti tutanlara, ertesi giin gorev verilmez ve izinli sayilirlar." denilmektedir ki
bu hiikiim, kanunla Yiiksekogretim kurumlarina verilen egitim hizmetinin aksamasina sebebiyet
verebilecektir.

Bu durumda; yukarida yer verilen mevzuat hitkiimleri ile dava dosyasinda bulunan bilgi ve
belgelerin birlikte degerlendirilmesinden, acil tip uzmani olmayan davacilarm acil servis nébeti
tutmasini diizenleyen Biilent Ecevit Universitesi Senatosu'nun 27/04/2015 tarih, 2015/10-6 sayili
karar ile kabul edilen Biilent Ecevit Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Acil
Servis Yonergesinin calisma diizeni ve nébetler ile ilgili hitkmiini iceren 4. maddesinin 3.
bendinde hukuka uygunluk gériilmemistir.

Ayrica kendi branginda uzman nébetine dahil edilen bir kisim davacilara ikinci bir nébet
hizmeti olarak ayrica acil uzman nébeti tutturulmasinin Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme
Yonetmeliginin 42. maddesinde yer verilen "Brans nobetlerini iistlenen Klinikler o dalin
acillerinin yatarak tedavi hizmetlerini de ifa ederler ve bu kiinik personeline baskaca nibet
hizmetleri verilmez." hiikmiine agikga aykiri oldugundan, dava konusu islemde bu yoniiyle de
hukuka uygunluk goriilmemistir.

Agiklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan yargilama
gideri ile kararin verildigi tarihte yiiriirliikte olan Avukathk Asgari Ucret tarifesi uyarinca
durusmali isler i¢in belirlenen 1.500,00.-TL vekalet iicretinin davali idareden alinarak davacilara
verilmesine, artan posta ticretinin karar kesinlestikten sonra mahkememizce davacilara iadesine,
kararin teblig tarihini izleyen 30 giin icerisinde Damgtay'a temyiz yolu acik olmak iizere

30/12/2015 tarihinde oybirligiyle karar verildi. —-\\
_ Bagkan Uye U;ye
CEMIL HULUSI PARLAK MUSTAFA OZDEMIR BAYRAM OZ
37749 101831 02677

YARGILAMA GIDERLER]

Basvurma Hare : 27,70 TL /

Karar Harci : 27,70 TL

Y.D. Harci : 45,60 TL ,
YD ltiriz Harci - 75,50 TL y
Vekalet Harc1 4,10 TL

Posta Gideri : © 146,50 TL

TOPLAM : 327,10 TL
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