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1. [bookmark: _GoBack]Politikanın Hazırlanma Amacı

1.1. İşbu Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası (“Politika”), 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) ile Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmelik (“Yönetmelik”) ve diğer ilgili mevzuat uyarınca [] tarafından gerçekleştirilen Kişisel Veri saklama ve imha faaliyetlerine ilişkin usul ve esasların belirlenmesi amacıyla Veri Sorumlusu sıfatıyla (“[]”) tarafından hazırlanmıştır.

2. Tanımlar

2.1. İşbu Sözleşmede geçen ifadeler aşağıda belirtilen anlamı haiz olacaktır.
	Açık Rıza
	Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rıza

	Anonim Hâle Getirme
	Kişisel Verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hâle getirilmesi

	İlgili Kişi
	Kişisel Verisi işlenen gerçek kişi

	Kişisel Veri
	Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi

	Kişisel Verilerin İşlenmesi
	Kişisel Verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir Veri Kayıt Sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem


	Kişisel Veri Aktarımı
	Taraflarca sözlü, yazılı, elektronik ortamda ve sair yollarla gerçekleştirilen Kişisel Veri Aktarımı

	Kurul
	Kişisel Verileri Koruma Kurulu

	Kurum
	Kişisel Verileri Koruma Kurumu

	Veri İşleyen
	Veri Sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına Kişisel Verileri işleyen gerçek veya tüzel kişi

	Veri Kayıt Sistemi
	Kişisel Verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemi

	Veri Sorumlusu
	Kişisel Verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, Veri Kayıt Sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişi




3. Veri Sorumlusunun Kayıt Ortamları

3.1. Kişisel Veriler, [] tarafından aşağıdaki tabloda listelenen fiziksel ve elektronik ortamlarda Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararası veri güvenliği standartları çerçevesinde işbu Politikanın [] maddesinde belirtilen idari ve teknik tedbirler çerçevesinde güvenli bir şekilde saklanmaktadır.

Elektronik ortamlar:
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Fiziksel ortamlar:
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4. Kişisel Verilerin Saklanmasını ve İmhasını Gerektiren Sebepler

4.1. Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesinde Kanunun 4 üncü maddesindeki genel ilkeler ile 12 inci maddesi kapsamında alınması gereken teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hükümlerine, Kurul kararlarına ve işbu Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikasına uygun hareket edilir.


4.2. [] tarafından Kişisel Veriler aşağıda belirtilen şartların varlığı halinde saklanmaktadır.

i. Mevzuatta açıkça ilgili kişisel verilerin saklanmasının öngörülmesi.
ii. Kişisel verilerin bir sözleşmelerin kurulması ve ifası ile doğrudan doğruya ilgili olması. 
iii. Kişisel verilerin kişilerin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla []’nın meşru menfaatleri için saklanmasının zorunlu olması.
iv. Kişisel verilerin saklanmasının bir hukuki yükümlülüğünü yerine getirmesi amacıyla gerekli olması.
v. Kanun’un 4. maddesinde öngörülen ilkelere uygun olmak kaydıyla, ilgili saklama faaliyeti açısından veri sahiplerinin Açık Rızasının bulunması.

4.3. [] tarafından Kişisel Verilerin saklama ve imha sürelerinin tespitinde aşağıda Kontrol Tablosunda belirtilen esaslar sırasıyla uygulanmaktadır.

	Kontrol Tablosu
	Evet
	Hayır

	Mevzuatta söz konusu kişisel verilerin saklanmasına ilişkin olarak bir süre öngörülmüş müdür?
	Kişisel veriler mevzuatta öngörülen süre boyunca saklanır ve akabinde bir sonraki adıma devam edilir.
	Bir sonraki adıma devam edilir.

	Söz konusu kişisel verilerin daha uzun süre saklanmasında meşru bir amaç mevcut mudur? 
	Bir sonraki adıma devam edilir.
	Kişisel Veriler silinir, yok edilir ya da Anonim Hale Getirilir.

	Söz konusu kişisel verilerin saklanması Kanunun 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygun mudur?
	Bir sonraki adıma devam edilir.
	Kişisel Veriler silinir, yok edilir ya da Anonim Hale Getirilir.

	Söz konusu saklama faaliyeti Kanunun 5. veya 6. maddelerinde yer alan istisnalar kapsamında değerlendirilebilir mi?
	İlgili istisna(lar) çerçevesinde kişisel verilerin saklanması gereken süreler belirlenir. Söz konusu sürelerin sona ermesi akabinde ise veriler silinir, yok edilir ya da Anonim Hale Getirilir.*
	Kişisel Veriler silinir, yok edilir ya da Anonim Hale Getirilir.*

	*Şu kadar ki, kişisel verilerin daha uzun süre saklanmasında meşru bir amaç bulunması halinde veriler, veri sahiplerinin Açık Rızası temin edilmek suretiyle daha uzun süre de saklanabilir.



4.4. Öte yandan, ilgili veri saklama faaliyeti özelinde aşağıdaki durumların birinin gerçekleşmesi halinde, ilgili kişisel veriler [] tarafından resen veya İlgili Kişinin talebi üzerine imha edilmektedir.

i. Kişisel verilerin saklanmasına esas teşkil eden ilgili mevzuat hükümlerinin değiştirilmesi veya ilgası.
ii. Kişisel Verilerin İşlenmesini veya saklanmasını gerektiren amacın ortadan kalkması.
iii. Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki belirtilen Kişisel Verilerin İşlenmesini gerektiren şartların ortadan kalkması.
iv. Kişisel verilerin Açık Rıza hukuki sebebine dayalı olarak saklandığı hallerde, İlgili Kişinin rızasını geri alması.
v. İlgili Kişinin Kişisel Verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesine ilişkin yaptığı başvurunun Veri Sorumlusu tarafından kabul edilmesi.
vi. Veri Sorumlusunun, İlgili Kişi tarafından Kişisel Verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi talebi ile kendisine yapılan başvuruyu reddetmesi, verdiği cevabın yetersiz bulunması veya Kanun’da öngörülen süre içinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula şikâyette bulunulması ve bu talebin Kurul tarafından uygun bulunması.
vii. Kişisel Verilerin saklanmasını gerektiren azami sürelerin geçmesi.

4.5. Kişisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesiyle ilgili yapılan bütün işlemler [] tarafından kayıt altına alınır ve söz konusu kayıtlar, diğer hukuki yükümlülükler hariç olmak üzere en az üç yıl süreyle saklanır.

5. Saklama ve İmha Sırasında Verilerin Güvenliğine İlişkin Alınan Teknik ve İdari Tedbirler

5.1. [] tarafından veri sahiplerine ait Kişisel Verilerin [] gerek fiziksel gerekse de elektronik ortamlarda Veri Kayıt Sistemi içerisinde saklandığı süre zarfınca veri güvenliğinin sağlanmasına azami derecede önem verilmektedir. Bu kapsamda [] tarafından Kanun’un 12. maddesi ve uluslararası veri güvenliği standartları çerçevesinde Kişisel Verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesinin ve Kişisel Verilere hukuka aykırı olarak erişilmesinin önlenmesi ile Kişisel Verilerin güvenli bir biçimde imha edilmesi amacıyla aşağıda sayılan idari ve teknik tedbirler alınmıştır.

i. İdari Tedbirler:

a. [], uluslararası veri koruma ve mahremiyet düzenlemeleri tarafından da kabul edilen “veri minimizasyonu” ilkesi çerçevesinde şirketin tüm Kişisel Veri işleme faaliyetleri üzerinde çalışmalar yürütmüş ve prosedürlerinde, veri sahiplerine ait Kişisel Verilerin asgari düzeyde ve “amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olarak” işlenmesini temin etmeye yönelik gerekli değişiklikleri yapmıştır.

b. [], gerek fiziksel gerekse de elektronik Veri Kayıt Sisteminde saklanan Kişisel Verilere şirket içi erişimi sınırlandırmış, personelin erişim yetkilerinin sınırlandırarak, Kişisel Verilere iş tanımı gereği erişmesi gerekli olmayan personelin Kişisel Verilere erişimi engellenmiştir.

c. [], Kanun’un 6. maddesinde sayılan Özel Nitelikli Kişisel Verilere ilişkin olarak personelin erişim yetkilerini sınırlamış, Özel Nitelikli Kişisel Verilere erişim iş tanımı gereği erişmesi gereken personel ile sınırlandırılmıştır. Öte yandan, [], Veri Kayıt Sistemi içerisinde bulunan sağlık ve cinsel hayata ilişkin Kişisel Verilere yalnızca sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişilerce erişilmesini mümkün kılmaktadır.

d. [], mevcut çalışanlarına Kanun ve ilgili düzenlemeler ile veri güvenliği kapsamında gerekli eğitimleri vermiştir. Yeni işe alımlarda, işe başlayan personelin de Kanun ve ilgili düzenlemeler ile veri güvenliği kapsamında gerekli eğitimi almasını teminen periyodik eğitim süreçleri kurgulanmıştır.

e. [], Kişisel Verilerin korunmasına ilişkin olarak her bir çalışanı ile gizlilik sözleşmesi akdetmiş veya mevcut iş sözleşmelerinin içerisinde gizlilik ve Kişisel Verilerin korunmasına ilişkin sözleşme hükümlerine yer vermiştir.

f. [], Veri Kayıt Sisteminde bulunan Kişisel Verilere hukuka aykırı olarak işlenmesinin ve Kişisel Verilere hukuka aykırı olarak erişilmesinin önlenmesi amacıyla düzenli aralıklarla veri güvenliği denetimi yapmaktadır.

g. [], Kişisel Verilerin 3. taraf kişi ve kurumlara aktarılması hallerinde, Kişisel Verilerin aktarıldığı kişi ve kurumlar ile Kişisel Verilerin korunması ve veri güvenliğine ilişkin veri aktarım sözleşmesi imzalamakta ve 3. taraf kişi ve kurumlardan veri güvenliğine ilişkin taahhütler almaktadır.

h. [], Kişisel Verilerin yurtdışına aktarımının söz konusu olması halinde, her halde asgari olarak Kurul tarafından yayımlanan veri güvenliğine ilişkin taahhütleri içeren bir veri aktarım sözleşmesi akdetmekte, Kişisel Verilerin aktarılacağı tarafın Kurul tarafından yayımlanan “yeterli korumanın bulunduğu ülkeler listesi” dışındaki bir ülkede mukim olması halinde ise veri aktarımı öncesi Kurulun iznine başvurmaktadır.

i. [], alınan tüm teknik ve idari tedbirlere rağmen, Kişisel Verilerin hukuka aykırı yollarla başkaları tarafından elde edilmesi halinde bu durumu en kısa sürede ilgilisine ve İhlal Bildirim Formu aracılığıyla Kurula bildirir.

ii. Teknik Tedbirler:

a.  Kişisel Veri güvenliğinin takibi amacı ile kurulan sistemler kapsamında gerekli iç kontrolleri yapar ve kötü amaçlı yazılımlara karşı Kişisel Veri güvenliğini sağlamak için veri yedekleme stratejilerini geliştirir. 

b. Kurulan sistemler kapsamında bilgi teknolojileri risk değerlendirmesi ve iş etki analizinin gerçekleştirilmesi süreçlerini yürütür. 

c. Verilerin kurum dışına sızmasını engelleyecek veyahut gözlemleyecek teknik altyapının temin edilmesini ve ilgili matrislerin oluşturulmasını sağlar. 

d. Siber güvenliğin (ağ güvenliği, uygulama güvenliği, anti-virüs sistemleri de dâhil olmak üzere) sağlanması için gerekli yazılımların mevcut ve güncel olmasını sağlar. 

e. Düzenli olarak ve ihtiyaç oluştuğunda sızma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontrolünü sağlar. 

f. Bilgi teknolojileri birimlerinde çalışanların Kişisel Verilere erişim yetkilerinin kontrol altında tutulmasını sağlar. 

g. Kişisel Verilerin yok edilmesi geri dönüştürülemeyecek ve denetim izi bırakmayacak şekilde sağlanır. 

h. Fiziksel ortamlarda saklanan Kişisel Veriler için ise gerekli fiziksel güvenlik önlemleri alır ve giriş-çıkış kayıtları düzenler. 

i. Kanun’un 12. maddesi uyarınca, Kişisel Verilerin saklandığı her türlü dijital ortam, bilgi güvenliği gereksinimlerini sağlayacak şekilde şifreli veyahut kriptografik yöntemler ile korunur.


iii. Özel Nitelikli Kişisel Verilere İlişkin Tedbirler

a. Özel nitelikli Kişisel Verilerin İşlendiği, muhafaza edildiği ve/veya erişildiği elektronik ortamlarda; Veriler kriptografik yöntemler kullanılarak muhafaza edilmekte, Kriptografik anahtarlar güvenli ve farklı ortamlarda tutulmakta, Veriler üzerinde gerçekleştirilen tüm hareketlerin işlem kayıtları güvenli olarak loglanmakta, Verilerin bulunduğu ortamlara ait güvenlik güncellemeler sürekli takip edilmekte, gerekli güvenlik testleri düzenli olarak yapılmakta/yaptırılmakta, test sonuçları kayıt altına alınmakta, Verilere bir yazılım aracılığı ile erişildiği durumlarda bu yazılıma ait kullanıcı yetkilendirmeleri yapılmakta/yaptırılmakta, test sonuçları kayıt altına alınmakta, Verilere uzaktan erişim gerektiği durumlarda en az iki kademeli kimlik doğrulama sistemi sağlanmaktadır. 

b. Özel nitelikli Kişisel Verilerin İşlendiği, muhafaza edildiği ve/veya erişildiği fiziksel ortamlarda ise; Özel nitelikli Kişisel Verilerin bulunduğu ortamın niteliğine göre yeterli güvenlik önlemleri alınmakta, Bu ortamların fiziksel güvenliğin sağlanarak yetkisiz giriş çıkışlar engellenmektedir. 

c. Özel nitelikli Kişisel Veriler üçüncü kişilere aktarılacaksa; Verilerin e-posta yoluyla aktarılması gerekiyorsa şifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle veya Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) hesabı kullanılarak aktarılmakta, Taşınabilir bellek, CD, DVD, gibi ortamlar yoluyla aktarılması gerekiyorsa kriptografik yöntemlerle şifrelenmekte ve kriptografik anahtar farklı ortamda tutulmakta, Farklı fiziksel ortamlardaki sunucular arasında aktarma gerçekleştiriliyorsa veri aktarımı sunucular arasında VPN kurularak veya sFTP yöntemiyle gerçekleştirilmekte, Verilerin kâğıt ortamı yoluyla aktarımı gerekiyorsa evrakın çalınması, kaybolması ya da yetkisiz kişiler tarafından görülmesi gibi risklere karşı gerekli önlemler alınmakta ve evrak “gizlilik dereceli belgeler” formatında gönderilmektedir.


6. Kişisel Verilerin İmha Yöntemleri

6.1. Kişisel Verilerin imhasında silme, yok etme veya Anonim Hale Getirme işlemlerinden hangisinin uygulanacağı, varsa İlgili Kişilerin bu husustaki talepleri de dikkate alınarak [] tarafından Kişisel Verilerin niteliğine göre belirlenmektedir.

6.2. Silme Yöntemleri:

a. Bulut Sistemde Saklanan Verilerin Silinmesi: Bulut sistem üzerinde saklanan Kişisel Veriler, ilgili kullanıcıların geri getirme yetkisi olmayacak şekilde “silme” komutu verilerek silinmektedir.

b. Merkezi Sunucuda Yer Alan Dosyaların Silinmesi: Merkezi Sunucuda Yer Alan Dosyalar, işletim sistemindeki “silme komutu” ile silinmektedir.

c. Taşınabilir Medya Üzerinde Bulunan Kişisel Verilerin Silinmesi: Flash tabanlı saklama ortamlarındaki Kişisel Veriler, saklanan ortamlara uygun yazılımlar kullanılarak silinmektedir.

d. Kişisel Verilerin Veri Tabanlarından Silinmesi: Kişisel Verilerin bulunduğu ilgili satırlar veri tabanı komutları ile silinmektedir.

6.3. Yok Etme Yöntemleri:

a. Fiziksel Yok Etme: 

Optik veya manyetik medya, ağ cihazları, taşınabilir medya ortamları, mobil telefon hafıza alanları veya veri kayıt ortamı sabit veya çıkarılabilir olan yazıcı, parmak izli kapı geçiş sistemi gibi çevre birimlerinde bulunan Kişisel Veriler, ilgili ortamların yakılması, eritilmesi, metal öğütücüden geçirilmesi ve toz haline getirilmesi gibi işlemlerle yok edilmektedir. 

Kâğıt ve mikrofiş gibi ortamlarda bulunan Kişisel Veriler ise kağıt imha veya kırpma makinaları ile anlaşılmaz boyutta, yatay ve dikey olarak, geri birleştirilemeyecek şekilde küçük parçalara bölünerek yok edilmektedir. 

Bulut ortamında bulunan Kişisel Veriler için ise bulut bilişim hizmet ilişkisi sona erdiğinde; Kişisel Verileri kullanılır hale getirmek için gerekli şifreleme anahtarlarının tüm kopyaları yok edilmektedir.

b. Bakıma Gönderilen Cihazlarda Kişisel Verilerin Yok Edilmesi: 

Arızalanan ya da bakıma gönderilen cihazlarda yer alan Kişisel Verilerin yok edilmesi işlemleri ise aşağıdaki şekilde gerçekleştirilir:

İlgili cihazların bakım, onarım işlemi için üretici, satıcı, servis gibi üçüncü kurumlara aktarılmadan önce içinde yer alan Kişisel Verilerin yukarıdaki yöntemlerin bir ya da birkaçı kullanılmak suretiyle yok edilmesi.
Yok etmenin mümkün ya da uygun olmadığı durumlarda, veri saklama ortamının sökülerek saklanması, arızalı diğer parçaların üretici, satıcı, servis gibi üçüncü kurumlara gönderilmesi.

Dışarıdan bakım, onarım gibi amaçlarla gelen personelin, Kişisel Verileri kopyalayarak kurum dışına çıkartmasının engellenmesi için gerekli önlemlerin alınması.




6.4. Anonim Hale Getirme Yöntemleri:

[] tarafından Kişisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesinde aşağıdaki yöntemlerden biri veya birkaçı uygulanır. Kişisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesinde uygulanacak yöntem belirlenirken, verinin niteliği, çeşitliliği, büyüklüğü, fiziki ortamlarda bulunma yapısı, işlenme sıklığı, Anonim Hale Getirilmesi için harcanacak çaba ve veriden sağlanmak istenen fayda gibi ölçütler göz önünde bulundurulur. 

a. Değişkenleri Çıkartma Yöntemi: Değişkenlerden birinin veya birkaçının tablodan bütünüyle silinerek çıkartılmasıyla sağlanan bir Anonim Hale Getirme yöntemidir.

b. Kayıtları Çıkartma: Bu yöntemde veri kümesinde yer alan tekillik ihtiva eden bir satırın çıkartılması ile anonimlik kuvvetlendirilir ve veri kümesine dair varsayımlar üretebilme ihtimali düşürülür.

c. Bölgesel Gizleme: Bölgesel gizleme yönteminde amaç veri kümesini daha güvenli hale getirmek ve tahmin edilebilirlik riskini azaltmaktır. Belli bir kayda ait değerlerin yarattığı kombinasyon çok az görülebilir bir durum yaratıyorsa ve bu durum o kişinin ilgili toplulukta ayırt edilebilir hale gelmesine yüksek olasılıkla sebep olabilecekse istisnai durumu yaratan değer “bilinmiyor” olarak değiştirilir.

d. Genelleştirme: İlgili Kişisel Veriyi özel bir değerden daha genel bir değere çevirme işlemidir. Kümülatif raporlar üretirken ve toplam rakamlar üzerinden yürütülen operasyonlarda en çok kullanılan yöntemdir. Sonuç olarak elde edilen yeni değerler gerçek bir kişiye erişmeyi imkânsız hale getiren bir gruba ait toplam değerler veya istatistikleri gösterir.

e. Alt ve Üst Sınır Kodlama: Alt ve üst sınır kodlama yöntemi belli bir değişken için bir kategori tanımlayarak bu kategorinin yarattığı gruplama içinde kalan değerleri birleştirerek elde edilir. Genellikle belli bir değişkendeki değerlerin düşük veya yüksek olanları bir araya toplanır ve bu değerlere yeni bir tanımlama yapılarak ilerlenir.

f. Global Kodlama: Global kodlama yöntemi alt ve üst sınır kodlamanın uygulanması mümkün olmayan, sayısal değerler içermeyen veya numerik olarak sıralanamayan değerlere sahip veri kümelerinde kullanılan bir gruplama yöntemidir. Genelde belli değerlerin öbeklenerek tahmin ve varsayımlar yürütmeyi kolaylaştırdığı hallerde kullanılır. Seçilen değerler için ortak ve yeni bir grup oluşturularak veri kümesindeki tüm kayıtlar bu yeni tanım ile değiştirilir.

g. Örnekleme: Örnekleme yönteminde bütün veri kümesi yerine, kümeden alınan bir alt küme açıklanır veya paylaşılır. Böylelikle bütün veri kümesinin içinde yer aldığı bilinen bir kişinin açıklanan ya da paylaşılan örnek alt küme içinde yer alıp almadığı bilinmediği için kişilere dair isabetli tahmin üretme riski düşürülmüş olur. Örnekleme yapılacak alt kümenin belirlenmesinde basit istatistik metotları kullanılır.

h. Mikro Birleştirme: Bu yöntem ile veri kümesindeki bütün kayıtlar öncelikle anlamlı bir sıraya göre dizilip sonrasında bütün küme belirli bir sayıda alt kümelere ayrılır. Daha sonra her alt kümenin belirlenen değişkene ait değerinin ortalaması alınarak alt kümenin o değişkenine ait değeri ortalama değer ile değiştirilir.

i. Veri Değiş Tokuşu: Veri değiş tokuşu yöntemi, kayıtlar içinden seçilen çiftlerin arasındaki bir değişken alt kümeye ait değerlerin değiş tokuş edilmesiyle elde edilen kayıt değişiklikleridir. Bu yöntem temel olarak kategorize edilebilen değişkenler için kullanılmaktadır ve ana fikir değişkenlerin değerlerini bireylere ait kayıtlar arasında değiştirerek veri tabanının dönüştürülmesidir.

j. Gürültü Ekleme: Bu yöntem ile, seçilen bir değişkende belirlenen ölçüde bozulmalar sağlamak için ekleme ve çıkartmalar yapılır. Bu yöntem çoğunlukla sayısal değer içeren veri kümelerinde uygulanır. Bozulma her değerde eşit ölçüde uygulanır.

k. K-anonimlik: Bir veri kümesindeki belirli alanlarla, birden fazla kişinin tanımlanmasını sağlayarak, belli kombinasyonlarda tekil özellikler gösteren kişilere özgü bilgilerin açığa çıkmasını engellemek için geliştirilmiştir. Bir veri kümesindeki değişkenlerden bazılarının bir araya getirilmesiyle oluşturulan kombinasyonlara ait birden fazla kayıt bulunması halinde, bu kombinasyona denk gelen kişilerin kimliklerinin saptanabilmesi olasılığı azalmaktadır.

l. L-Çeşitlilik: K-Anonimliğin eksikleri üzerinden yürütülen çalışmalar ile oluşan L-çeşitlilik yöntemi aynı değişken kombinasyonlarına denk gelen hassas değişkenlerin oluşturduğu çeşitliliği dikkate almaktadır.

m. T-Yakınlık: L-çeşitlilik yöntemi Kişisel Verilerde çeşitlilik sağlıyor olmasına rağmen, söz konusu yöntem Kişisel Verilerin içeriğiyle ve hassasiyet derecesiyle ilgilenmediği için yeterli korumayı sağlayamadığı durumlar oluşmaktadır. Bu haliyle Kişisel Verilerin, değerlerin kendi içlerinde birbirlerine yakınlık derecelerinin hesaplanması ve veri kümesinin bu yakınlık derecelerine göre alt sınıflara ayrılarak Anonim Hale Getirilmesi sürecine T-yakınlık yöntemi denilmektedir.

7. Kişisel Verileri Saklama ve İmha Süreçlerinde Yer Alanların Çalışanların Unvan, Birim ve Görev Tanımları

7.1. Kişisel Veri saklama ve imha sürecinde yer alan personelin unvanlarına, birimlerine ve görev tanımlarına aşağıda yer verilmiştir.

	Unvan
	Birim
	Görev Tanımı

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




8. Saklama ve İmha Süreleri Tablosu

8.1. [] tarafından saklanan Kişisel Veri Kategorilerine ilişkin olarak saklama ve imha süreleri aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

	Kişisel Veri Kategorisi
	Saklama Süresi
	İmha Süresi

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



9. Periyodik İmha Süreleri

9.1. İşbu Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikasının 8. maddesinde yer alan tabloya göre saklama süresi dolan Kişisel Veriler, yine tabloda yer alan imha süreleri çerçevesinde 6 aylık periyodlarla işbu Politikada yer verilen usullere uygun olarak imha edilir.

10. Güncelleme Tablosu


2

