10’DAN AZ CALISANI BULUNAN VE AZ TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN iSYERLERINDE i$
SAGLIGI VE GUVENLIGIi HiZMETLERi HAKKINDA BiLGi NOTU

2012 yilinda Resmi Gazete'de yayimlanan is saghigi ve Guvenligi Kanunu'nun, is Saghg ve Guvenligi
Hizmetleri Baslikli 6.maddesi ile is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi baslikli 7.maddesi’

01.07.2016 tarihinde ydrlrlige girecektir.

ilgili maddeler uyarinca 10’dan az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin isyerlerinde
is saghgi ve givenligi (ISG) hizmetleri ile ilgili bazi yikiumlilikler getirmektedir. isyerlerinin tehlike sinifi
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Konuya iliskin teblige 2 goére profesyonel meslek
kuruluslarinin faaliyetleri (birlikler, odalar, dernekler) az tehlikeli sinifta yer almaktadir. Asagdida bu

yukudmildliklere iligkin bilgiler agiklanacaktir.

1) 01.07.2016 Tarihinde Yiiriirliige Girecek Olan 6. Madde ile Getirilen Yiikiimliiliikler Nelerdir?
a) isyeri Hekimi ve iggiivenligi Uzmani ile ilgili yiikiimliiliikler:

Maddede 10’dan az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin ISG hizmeti almasi
diizenlenmistir. 10’dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin iISG hizmetlerini dért

sekilde yerine getirebilir:

- Is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi galistirmak (yari veya tam zamanli)

- Ortak saglk ve glvenlik birimlerinden hizmet satin almasi

- ls glivenligi uzmani ya da isyeri hekimi belgesine sahip ise tiim iSG faaliyetini bizzat yiriitmesi
- Bakanlikga ilan edilen egitimi aldigi takdirde ise giris ve periyodik muayeneler, tetkikler ve

calisma ortami dlgimleri harig olmak (izere iSG faaliyetini bizzat yiiriitmesi

isyerinde Meslek Egitim Kanunu kapsaminda cirak statiisiinde ve Yiiksekégretim Kanunu kapsaminda
stajyer statlisiinde bulunanlar harig¢ tim galisanlar ¢alisan sayisina dahil edilir. Ayni igverenin Turkiye
genelinde birden fazla tescilli ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerinin olmasi halinde, is saglig: ve
guvenligi hizmetleri UGstlenilebilecek isyerlerinin belirlenmesinde Sosyal Givenlik Kurumundaki tescil

kayitlari esas alinir.

b) Diger iSG Hizmetlerine iliskin Yiikiimliiliikler:

! Madde metninlerine Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu’nun bulundugu su baglantidan ulasilabilir;
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf

2 Tlgili Teblig Is Saglig1 Ve Giivenligine liskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi olup tebligin eklerinde bulunan
EK-1 belgesinde tiim igyerlerinin tehlike siniflandirma tablosu bulunmaktadir. Birlik, oda ve derneklerin tehlike
sinifi belgenin S/94/12/05 baslhiginda bulunmaktadir. Su baglantidan teblige ulasilabilir:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16909&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=1%C5%

9Fyeri%20tehlike


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16909&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=i%C5%9Fyeri%20tehlike
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16909&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=i%C5%9Fyeri%20tehlike
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16909&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=i%C5%9Fyeri%20tehlike

Maddenin yirurlige girmesiyle getirilen bir diger degisiklik ise tehlike sinifi ve galisan sayisi fark
etmeksizin tim igyerlerinin igverenlerine iISG hizmetleri ile ilgili bir takim yeni gérevler yiiklenmesidir.
Genel itibariyle bunlar; iISG hizmeti alinan kigi ve kurumlar ile igbirligi yaparak gerekli arag, gereg, mekan
ve zamani saglamak, bu kisi/kurumlarin yazil olarak bildirdigi tedbirleri yerine getirmek ve iSG igin risk
teskil eden konular hakkinda hizmet alinan kigileri/lkurumlari ve isyerine gelen {gUncl Kkigileri

bilgilendirmektir.

2. Bakanlikga ilan Edilen Egitimi Alan igverenin Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

Bakanlikca verilen egitimi alan isverenin, Bakanliginin diizenledigi ISG-KATIP adl sistem {izerinden
kayit yaptirmasi zorunlu olup ISG hizmetlerini yiiriitme yikimliligi ISG-KATIP’e kayit tarihi itibari ile

baslayacaktir.

Bunun ardindan igveren hem Kanun'un igverenlere atfettigi yukimlGlikleri hem de ISG hizmetlerini
birlikte yiritecektir. isverenin aldigi egitim cergevesinde rehberlik, risk degerlendirmesi, calisma ortami
gbzetimi gibi ISG hizmetlerini yerine getirmesi gerekmektedir. Bu hizmetler kapsaminda isverenin calisan

basina aylik en az 10 dk ayirmasi zorunludur.

3.Bakanlikga ilan Edilen Egitimi Alan igverenin Yapmaya Yetkili Olmadigi iglemler Nasil Yerine

Getirilecektir?

Bakanlikga ilan edilen egitimi alan igverenin yapmaya yetkili olmadigi ise giris ve periyodik muayeneler
ile tetkik hizmetlerinin isyeri hekimlerinden, kamu saglik hizmet sunucularindan veya aile hekimlerinden
alinmasi mumkindur. Calisma ortami 6lgimleri ise Bakanlik tarafindan yetkilendirilen laboratuvarlar
tarafindan gerceklestirilir. Ayrica, calisanlarin ISG egitimlerinin de egitim alan isveren tarafindan
veriimesi mimkin olmayip bu egitim, isyerinde gérevli is glvenligi uzmanlari ile igyeri hekimleri
tarafindan, isgi, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluglarca kurulan egitim vakiflari ve
ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri, Gniversiteler, kamu kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglari ile Bakanlikga yetkilendirilmis egitim kurumlari ve ortak saglik ve givenlik

birimleri tarafindan verilebilmektedir.

4. ISG Hizmetlerinin igveren Tarafindan Yiiriitiilmesi icin Bakanlikga ilan Edilen Egitimin

Kapsami Ve Niteligi Nedir?



Konuyu dizenleyen ilgili Y('jnetmelige3 gore, Egitimler; agikogretim sistemi ile egitim vermede yetkin, her
ilde sinav merkezi, biiro ve akademik danismanlik hizmetleri bulunan Universitelerce Bakanlikla protokol

yapmak suretiyle verilebilecektir.

09.10.2015 tarihinde Anadolu Universitesi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi arasinda imzalanan
protokol geregince egitim su anda Anadolu Universitesi tarafindan “isveren ve Isveren Vekili icin is

Saghgr Ve Guivenligi Hizmetleri E-Sertifika Programi” adi altinda verilmektedir. ¢

Katihm icgin resit olmak disinda herhangi bir sart aranmamakta olup kayit bedeli 250,00 TL'dir. Sertifika
programi kapsaminda hazirlanan kitaptan ve e-6grenme hizmetlerinden yararlanilabilecek olup sinavdan

100 Uzerinden 50 puan alanlar basarili olmus sayilacaktir.
5. Getirilen Kurallara Uyulmamasinin Yaptirimi Nedir?

Yukarida agiklanmig oldugu gibi 6.madde ile getirilen degisikliklerin iki ayri baglikta degerlendiriimesi
gereklidir. Bu sebeple maddeye uyulmamasi halinde uygulanacak yaptirimlarin da iki baglikta

deg@erlendiriimesi uygun olacaktir.

a) Maddede belirlendigi sekliyle is glivenligi uzmani veya isyeri hekimi gérevlendirmeyen isverene,
gbrevlendirmedidi her bir kisi igin 5.000,00 TL, aykirihgin devam ettigi her ay icin de ayni meblag kadar
idari para cezasi verilir. Bu dogrultuda ISG hizmetinin satin alinmamasi ya da 10’dan az ¢alisani bulunan
az tehlikeli isyerlerinde isverenin hem egitim almayip hem de isyerinde herhangi bir surette iSG hizmeti
saglamamasi halinde de anilan ceza uygulanacaktir.

b) ISG hizmeti alinan kisi ve kurumlar ile isbirligi yapiimamasi, gerekli arag, gereg, mekan ve zamanin
saglanmamasi ve iSG igin risk teskil eden konular hakkinda hizmet alinan kigilerin/kurumlarin ve isyerine
gelen (glnci kisilerin bilgilendirimemesi halinde her bir ihlal igin ayri ayri 1.500,00 TL; iISG hizmeti
alinan Kisi ve kurumlarin yazih olarak bildirdigi tedbirlerin yerine getiriimemesi halinde her bir tedbir igin

ayri ayri 1.000,00 TL idari para cezasi verilir.

6. Yiiriirliige Girecek Olan 7. Madde ile Getirilen Yenilikler Nelerdir?

7. Madde, iSG hizmetlerinin yerine getirilebilmesi igin CSG Bakanhgi tarafindan verilebilecek destegi
dizenlemektedir. Her ne kadar madde, boylesi bir yardimdan 10’dan az g¢alisani bulunan tehlikeli veya

cok tehlikeli isyerlerinin faydalanabilecegini hiikme baglamis olsa da 10’dan az g¢alisani bulunan az

3 [lgili Yénetmeligin adi; Isyerlerinde Isveren Veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghgi ve
Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Y6netmelik’tir ve su baglantidan ulasilabilir:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20857 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=1%C5%

9Fyerlerinde
4 Program ile ilgili diger bilgilere su baglantidan ulagilabilmektedir :

http://esertifika.anadolu.edu.tr/program/14/isveren-ve-isveren-vekili-icin-is-sagligi-ve-guvenligi




tehlikeli igyerlerinin de Bakanlar Kurulu’nun karar almasi halinde faydalanmasi mimkin olabilecektir.

Buna karsilik mevcut durumda Bakanlar Kurulu tarafindan alinmis bu yénde bir karar bulunmamaktadir.



