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ÇALIŞAN ADAYI KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE DAİR AYDINLATMA METNİ

Değerli çalışan adayımız, [ ■ ] olarak çalışan adaylarımızın mahremiyetine ve kişisel verilerinin korunmasına önem vermekteyiz. Bu çerçevede 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) kapsamında gerçekleştirdiğimiz kişisel veri işleme faaliyetleri ve Kanun’dan doğan haklarınız hususunda sizleri bilgilendirmek isteriz.
Kişisel verileriniz, şirketimizce sizlerden veya sistemden; iş ortaklarımız/ tedarikçilerimiz aracılığıyla temin edilmekte, Kanun’da öngörülen temel ilkeler çerçevesinde, münhasıran çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi amacıyla işlenmekte ve bu amaç doğrultusunda tespit edilen saklama süreleri boyunca güvenli bir şekilde saklanmaktadır.
Şirketimizce işlenen kişisel verileriniz arasında kimlik bilgileriniz, iletişim bilgileriniz, özlük bilgileriniz, mesleki deneyim bilgileriniz ve kişilik testi bilgileriniz bulunmaktadır.[footnoteRef:1] Söz konusu kişisel verileriniz i. kanunlarda açıkça öngörülen hallerde, ii. bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması halinde, iii. bir hukuki yükümlülüğümüzün yerine getirilebilmesi için zorunlu olan durumlarda ya da iv. temel hak ve özgürlüklerinize zarar vermemek kaydıyla meşru menfaatimizin veri işlemeyi zorunlu kıldığı hallerde sizlerin rızası temin edilmeksizin, bu durumların dışında kalan hallerde ise açık rızanız temin edilerek işlenmektedir. [1:  Engelli çalışan işe alım süreçlerinde engellilik bilgisi kapsamında sağlık bilgileriniz de temin edilebilmektedir.] 

Kişisel verileriniz, Kanun’da öngörülen ilkelere ve şartlara uygun olarak, açık rızanız dahilinde veya yukarıdaki hallerin varlığı halinde açık rızanız temin edilmeksizin, münhasıran çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi amacıyla iş ortaklarımız/tedarikçilerimiz ile paylaşılabilmektedir.
Verilerinizin güvenliğinin temini adına gerek yurtiçi gerekse de yurtdışı paylaşımlarda, kişisel veri aktarımında bulunulan üçüncü taraflardan veri güvenliğinin teminine ilişkin taahhütler alınmakta ve veri aktarımı güvenli yollarla yapılmaktadır. Bununla beraber, Kişisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafından yeterli korumaya sahip olduğu tespit ve ilan edilecek yabancı ülkelerin dışında kalan ülkelere veri aktarımının yapılacak olması halinde ise öncelikle Kurul’un iznine başvurulacak ve aktarımın yapılacağı veri sorumlusundan yazılı olarak yeterli koruma taahhüdü alınacaktır.
[bookmark: _GoBack]Kanun’un 11. maddesi uyarınca sahip olduğunuz ve aşağıda yer alan haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [ ■ ]  KVKK Başvuru Formu’nu doldurmak suretiyle [ ■ ] adresi üzerinden bize iletebilirsiniz. [ ■ ]  olarak talebinizi mümkün olan en kısa sürede değerlendirecek ve en geç otuz (30) gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracağız.
· Kişisel verinizin işlenip işlenmediğini öğrenme,
· Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,
· Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,
· Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,
· Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,
· Kanun’un 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
· Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,
· Kişisel verilerinizin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonuç doğurması durumunda itiraz etme,
· Kişisel verilerinizin ilgili mevzuata aykırı olarak işlenmesi sebebiyle herhangi bir zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep etme.
İşbu Aydınlatma Metni, [ ■ ]  tarafından [ ■ ] tarihinde güncellenmiştir.
